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ª
Â ¿Óˆ ·fi
ÌÈÛfi ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈÔ Î·Ù·ÁÂ-
ÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ˘˜
Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜, ÔÈ
ºÈÏÈ›ÓÂ˜ ·-

ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ó·˘ÙÈ-
Îfi ¤ıÓÔ˜ ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË. ∞fi ÙÔ
2003, Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜
ºÈÏÈÈÓ¤˙ÔÈ ÂÚÓÔ‡Ó ÙÔ Î·ÙÒ-
ÊÏÈ ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ Î¤ÓÙÚÔ˘
Global Training Systems (GTS)
ÛÙË ª·Ó›Ï·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Â-
Í·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÙÔ ÔÏ˘fiıËÙÔ
«ÂÈÛÈÙ‹ÚÈÔ» ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·-
Û›·˜. ªÂ Û‡Á¯ÚÔÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌÔ ÂÍÔÏÈÛÌfi, ÙÔ
GTS ·Ú¤¯ÂÈ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
Ó·˘ÙÈÏÈ·Î‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ÙÈ˜ 
··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ‰ÈÂıÓ‹ ÚfiÙ˘·

ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘. √ ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ Î. Solis Wilmer Û˘ÛÙ‹ÓÂÈ
Î·È ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÎÔÈÓfi ÙÔ ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ, ÚÔÙÔ‡ ·˘Ùfi 
·ÓÔ›ÍÂÈ ·ÓÈ¿ Î·È ÁÈ· ¿ÏÏÂ˜ Ó·˘-
ÙÈÏÈ·Î¤˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. 
°È· ÔÈÔ ÏfiÁÔ ÈÛÙÂ‡ÂÙÂ fiÙÈ ·-
Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ÏÔÈÔÎÙË-
Û›· ÚÔÙÈÌ¿ ÏËÚÒÌ·Ù· ·fi ÙÈ˜
ºÈÏÈ›ÓÂ˜;
«∫·ıÒ˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ¤Ó· ·fi
Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ·Ú¯ÈÂÏ¿ÁË ÙÔ˘
ÎfiÛÌÔ˘, ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi
7.000 ÓËÛÈ¿, 36.000 ̄ ÈÏÈfiÌÂÙÚ·
·ÎÙÔÁÚ·ÌÌ‹˜ Î·È 108 ÂÎ·Ù. Î·-
ÙÔ›ÎÔ˘˜, ÔÈ ºÈÏÈ›ÓÂ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜
ÔÏ˘¿ÚÈıÌÔ˘˜ Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜
ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹
Ó·˘ÙÈÏÈ·Î‹ ·ÁÔÚ¿. ™‹ÌÂÚ·,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜
BIMCO, ÔÈ ºÈÏÈÈÓ¤˙ÔÈ ı·Ï·Û-

ÛÔfiÚÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ̇ ‹-
ÙËÛË ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜
·fi ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ ̄ ÒÚÂ˜, fi-
ˆ˜ Ë √˘ÎÚ·Ó›·, Ë πÓ‰›·, Ë ∫›Ó·,
Ë ªÈ·ÓÌ¿Ú Î·È ÎÚ¿ÙË ÙË˜ ∞ÊÚÈ-
Î‹˜. ◊‰Ë ·fi ÙÔ 1.000 Ì.Ã. ÍÂÎ›-
ÓËÛ·Ó ÙËÓ ÂÓÙ·ÙÈÎ‹ Ó·˘ÙÈÎ‹
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÚÔ˜ ÙËÓ
∫›Ó· Î·È ÙË ª·Ï·ÈÛ›·, ÍÂÂÚÓÒ-
ÓÙ·˜ Ù· ÛÙÂÓ¿ ı·Ï¿ÛÛÈ· Û‡ÓÔ-
Ú¿ ÙÔ˘˜, ÁÈ· Ó· ÊÙ¿ÛÔ˘Ó Ó· ·-
ÔÙÂÏÔ‡Ó Ï¤ÔÓ ÙÔÓ Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ
“ÚÔÌËıÂ˘Ù‹” ÏËÚˆÌ¿ÙˆÓ ·-
ÁÎÔÛÌ›ˆ˜. øÛÙfiÛÔ, Ë Û˘ÛÙËÌ·-
ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË Ó¤ˆÓ ÛÙÔ Ó·˘-
ÙÈÎfi Â¿ÁÁÂÏÌ· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂÙ¿
ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 1970. ∏ Ó·˘ÙÈÎ‹
·Ú¿‰ÔÛË ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‚Ú‹ÎÂ
ÚfiÛÊÔÚÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÛÙÈ˜ Ó·˘ÙÈ-
Î¤˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜.
ΔËÓ ›‰È· ÂÚ›Ô‰Ô, Ë ÁËÚ·È¿

∫‡ÚÈÔ˜ ÚÔÌËıÂ˘Ù‹˜ ÏËÚˆÌ¿ÙˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, ÔÈ ºÈÏÈ›ÓÂ˜ ÂÂÓ‰‡Ô˘Ó 

ÛÙË Û‡Á¯ÚÔÓË Ó·˘ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÛÙËÓ ̆ „ËÏ‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·, ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ·, 

ÛÙË Ì¤ıÔ‰Ô, Ï¤ÔÓ Î·È ÛÙÔ˘˜ ·ÓÒÙÂÚÔ˘˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎÔ‡˜. ◊‰Ë ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÂÓ Ïˆ

ÌÈÛfi ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ ºÈÏÈÈÓ¤˙ÔÈ Ó·˘ÙÈÎÔ›. √ ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ 
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