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K∞Δ∞¶§√À™

ŸÛÔ ÎÈ ·Ó ¤¯Ô˘Ó ‚ÂÏÙÈˆıÂ› ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ̇ ˆ‹˜ ÙÔ˘ ÔÓÙÔfiÚÔ˘ Ó·˘ÙÈÎÔ‡ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÈ˜ ÛÎÏËÚ¤˜

ÂÔ¯¤˜ Ô˘ ·ÊËÁÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ·ÏÈÔ›, ÙfiÛÔ ¤¯Ô˘Ó ·ÏÏ¿ÍÂÈ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ú˘ıÌÔ› ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔ-

ÓÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. ∫ÏÂÈ‰› ÔÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ –ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ ÌfiÓÔ ÛÔÚ·‰ÈÎ¤˜– ÒÛÙÂ, ¤Ú·

·fi ÌÈ· Î·Ï‹ ·ÌÔÈ‚‹, Ó· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ Â˘ËÌÂÚ›·, ÛÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ̇ ˆ‹˜, ÛÙËÓ „˘¯ÈÎ‹ ̆ ÁÂ›·. 

«∞˜ ·Ê‹ÛÔ˘ÌÂ Ù· ‚·ÚÂÙ¿ meetings Î·È ·˜ ·ÎÔ‡ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ˘˜ key workers Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜»

Δ
Ô ÏÂÁfiÌÂÓÔ wellbeing, 
Ë Â˘ËÌÂÚ›· Î·È „˘¯ÈÎ‹ 
˘ÁÂ›· ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ¿-
Óˆ ÛÙÔ ÏÔ›Ô, Â›Ó·È ÙÔ ›‰ÈÔ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ ÙËÓ Â˘ËÌÂ-
Ú›· Î·È „˘¯ÈÎ‹ ̆ ÁÂ›· Ô˘

ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘ÌÂ fiÏÔÈ ÁÈ· Ì·˜ Î·È Ù· ÎÔÓÙÈ-
Ó¿-·Á·ËÌ¤Ó· Ì·˜ ÚfiÛˆ·. ŸÛÔ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfi ıÂˆÚÔ‡ÌÂ ÙÔ Ó· ¿ÌÂ ‰È·ÎÔ-
¤˜, Ó· ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘ÌÂ ÙÚfiÊÈÌ· Î·Ï‹˜
ÔÈfiÙËÙ·˜, Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÈ·
·Ú¿ÛÙ·ÛË, Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ
¿ÏÏÔ˘˜, ÙfiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi, ›Ûˆ˜ ÎÈ ¤Ó·
ÎÏÈÎ ·Ú·¿Óˆ, Â›Ó·È Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ó·˘-
ÙÈÎÔ‡˜. ∫·È ı· ¤ÚÂÂ Ó· Â›Ó·È ‰Â‰ÔÌ¤-
ÓÔ, ÌÈ·˜ Î·È ÙÔ˘˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ Û·Ó key
workers, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
«ÙÔÓ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÎÚ›ÎÔ», Î·È ÙÔ ̆ Ô-
ÛÙËÚ›˙Ô˘ÌÂ Ï¤ÁÔÓÙ·˜ ˆ˜, «·Ó ÔÈ Ó·˘ÙÈ-
ÎÔ› ·ÂÚÁÔ‡Û·Ó ÁÈ· ‰˘Ô Ì‹ÓÂ˜, Ô ÌÈÛfi˜
ÏËı˘ÛÌfi˜ ÙË˜ °Ë˜ ı· ¤ı·ÈÓÂ Î·È Ô ¿Ï-
ÏÔ˜ ÌÈÛfi˜ ı· ¿ÁˆÓÂ». ∫·È fiÛÂ˜ ¿ÏÏÂ˜
Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÈÛÙÔÚÈÎ¤˜ ÊÚ¿ÛÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÎÔ˘-
ÛÙÂ› Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜, ÌÂ ·ÔÎÔÚ‡ÊˆÌ·
Ê˘ÛÈÎ¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ·Ó‰ËÌ›·˜...
∫È ·ÊÔ‡ ÌÂÙ¿ ·fi ÙfiÛ· fora Î·È Û˘Ó·-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ·ÏÏËÏÔ¯·ÈÚÂÙËı‹Î·ÌÂ Î·È ‰Ò-
Û·ÌÂ Ô ¤Ó·˜ Û˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ· ÛÙÔÓ ¿Ï-
ÏÔÓ, ·ÚÎÂÙÔ› Ó·˘ÙÈÎÔ› Û˘Ó¤¯ÈÛ·Ó Ó· 
Ù·ÍÈ‰Â‡Ô˘Ó ¤Ú·Ó ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Û‡Ì-
‚·ÛË˜, ¿ÏÏÔÈ Û˘Ó¤¯ÈÛ·Ó Ó· ·Ú·Ï·Ì-
‚¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔ˘ÙÛÔ˘ÚÂÌ¤ÓË ÙÚÔÊÔ‰Ô-
Û›· Ô˘ ı· ¤¯ÂÈ ̆ ÔÏÔÁÈÛÙÂ› ÁÈ· ÙÚ›ÌË-
ÓÔ ·ÏÏ¿ Â›Ó·È ‰›ÌËÓÔ, Î·È Î¿ÔÈÔÈ ÂÍ·-
ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ÏËÚÒÓÔ˘Ó ¤Ó· ÛÂ‚·-
ÛÙfi ÔÛfi ÌËÓÈ·›ˆ˜ ÛÙÈ˜ ÙËÏÂÊˆÓÈÎ¤˜
Î¿ÚÙÂ˜ (!) ÁÈ· Ó· ÌÈÏ‹ÛÔ˘Ó ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰È-
ÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜. °ÂÁÔÓfi˜ Â›Ó·È ˆ˜ ÙÔ Â›-
Â‰Ô ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È Ë Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ· 
¤¯Ô˘Ó ‚ÂÏÙÈˆıÂ› Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜. ŸÌˆ˜, Ò˜ ı·
¿ÌÂ ·ÎfiÌ· ÈÔ ÌÚÔÛÙ¿ Î·È ı· ·Ô-
Ê‡ÁÔ˘ÌÂ ÛÙ·ÛÈÌfiÙËÙ· Î·È ̂ ¯·‰ÂÚÊÈ-
ÛÌfi; ∏ ‚ÂÏÙ›ˆÛË Ï¤ÔÓ Â›Ó·È ÙfiÛÔ ·Ú-
Á‹, Ô˘ ÌÔÈ¿˙ÂÈ Û·Ó Ó· ÙÚ·‚‹Í·ÌÂ 
¯ÂÈÚfiÊÚÂÓÔ. ΔÈ ÂÓÓÔÔ‡ÌÂ:

º√ƒΔ√™ ∂ƒ°∞™π∞™
∞›ÛÙÂ˘Ù· standby, ÊfiÚÙˆÛË ÛÂ 20 
ÒÚÂ˜, ̄ ·ÚÙÔ‡Ú· Î·È ‰ÚfiÌÔ. ∞ÚÎÂÙÔ› 
·fi ÙÔ Ï‹ÚˆÌ· ÛÂ Î¿ıÂ operation
«¯Ù˘¿ÓÂ» ÙÚÈ·ÓÙ¿ˆÚ·, ÎÈ ·Ï›ÌÔÓÔ ·Ó
Â›Û·È ÛÂ ÎÔÓÙÈÓ¿ ÏÈÌ¿ÓÈ· ÎÈ ¤¯ÂÈ˜ 2-3
ÊÔÚÙÔÂÎÊÔÚÙÒÛÂÈ˜ ÙÔÓ Ì‹Ó·. º˘ÛÈÎ¿,
Î¿ÔÈÔ˜ ÔÏ‡ ÛˆÛÙ¿ ı· ÂÈ ˆ˜ ·Ï·È-
fiÙÂÚ· Ë ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ‹Ù·Ó ÈÔ ÛÎÏËÚ‹, ÂÓÒ
¿ÏÏÔ˜ ı· ··ÓÙ‹ÛÂÈ (Â›ÛË˜ ÛˆÛÙ¿)
«Â˜ ÙÔ ÛÙËÓ ITF fiÙ·Ó ·Ó¤‚ÂÈ ‹ fiÙ·Ó
Û˘ÌÏËÚÒÓÔ˘ÌÂ Ù· work/rest hrs Î·È
‰ÂÓ ‚Á·›ÓÂÈ ÌÂ Ù›ÔÙ·». ∞, Í¤¯·Û· Î·È
ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ Ó·˘ÙÈÎÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜
ÂÈÏ¤ÔÓ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ̆ ‹Ú¯·Ó Ùfi-
ÙÂ ÛÙ· ÏÔ›·, Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÌÂ Û‹ÌÂÚ·...

¶∂ƒπ√ƒπ™ª√™ ∂•√¢√À ™Δ√ §πª∞¡π
√ Ó·˘ÙÈÎfi˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ̄ ÚfiÓÔ Ó· ‚ÁÂÈ ÌÈ·
‚fiÏÙ·, Ó· ÂÚ·Ù‹ÛÂÈ, Ó· ‰ÂÈ ¤Ó· ·ÍÈÔ-
ı¤·ÙÔ, Ó· ÁÓˆÚ›ÛÂÈ ÌÈ· fiÏË, Ó· Ê¿ÂÈ 
Û’ ¤Ó· ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈÔ ‹ Ó· „ˆÓ›ÛÂÈ Î¿ÙÈ 
ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘. √ ̄ ÚfiÓÔ˜ ÙÔ˘
Â›Ó·È ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˜, Ë ¤ÍÔ‰Ô˜ ÔÏÏ¤˜
ÊÔÚ¤˜ Îfi‚ÂÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤-
ÓÔ˘˜ ÁÈ·Ù› «¤¯Ô˘ÌÂ PSC» ‹ «Rightship» 
(ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı· ÙÛÂÎ¿ÚÔ˘Ó fiÏ· ·˘Ù¿ Ô˘
Û˘˙ËÙ¿ÌÂ Î·È ÁÂÏ¿ÌÂ ‹ ÎÏ·›ÌÂ) ‹ «ÂÚÈ-
Ì¤ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÎÏ¿ÛË» (‹ Î·È fiÏ· Ù·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ·), Î·È ÁÂÓÈÎ¿ ¿ÓÙ· ÛÂ 24 ¤ˆ˜ 48
ÒÚÂ˜ Ô˘ ı· ÌÂ›ÓÂÈ˜ ÛÙ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
ÏÈÌ¿ÓÈ· ¤¯ÂÈ˜ ÙfiÛ· Ú¿ÁÌ·Ù· Ó· ̄ ˆÚ¤-
ÛÂÈ˜, Ô˘ Î·È Ó· ÛÔ˘ ¤ÏÂÁ·Ó «‚ÁÂ˜» 
‰ÂÓ ı· Â›¯Â˜ ‰È¿ıÂÛË. ∞Ï¿ Ê¤ÚÙÂ ÛÙÔ
Ì˘·Ïfi Û·˜ ÙÔ Ó· ‰Ô˘ÏÂ‡ÂÙÂ 12 ‹ 14 
‹ Î·È ·Ú·¿Óˆ ÒÚÂ˜ ÙË Ì¤Ú· Î·È Ó·
ÌËÓ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ‚ÁÂ›ÙÂ ÌÈ· ‚fiÏÙ·.

Δƒ√º√¢√™π∞
¡· Ô‡ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›·; ¡·
Ô‡ÌÂ. ¶ÚfiÛÊ·Ù· ‰È¿‚·Û· ‰ËÌÔÛ›Â˘-
Ì· Ô˘ ·Ó¤ÊÂÚÂ ˆ˜ Ù· 10 ‰ÔÏ¿ÚÈ·
Î·Ù’ ¿ÙÔÌÔ ‰ÂÓ Â›Ó·È Â·ÚÎ‹ Î·È ÛÔÎ·-
Ú›ÛÙËÎ·, ÁÈ·Ù› ÚÔÛ·ıÔ‡Û· Ó· ‚Úˆ
fiÛÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›·
10 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ...

¶∂ƒπ£∞§æ∏
¡· Ô‡ÌÂ ÁÈ· È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ Î¿Ï˘-
„Ë/ÂÚ›ı·Ï„Ë; ¶fiÛÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó
Î¿ÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙÔ˘˜
Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜; ¶fi-
ÛÔÈ ÙÔ ¤¯Ô˘Ó Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ ÛÙÈ˜ ÔÏÈÙÈ-
Î¤˜ Î·È ÙÈ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜; ΔÈ Ì¿Ù˙ÂÙ 
˘¿Ú¯ÂÈ (˘¿Ú¯ÂÈ;) ÁÈ’ ·˘Ù¿ Ù· ı¤Ì·Ù·;

¢π∞¢π∫ΔÀ√
ΔÈ Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ÙÔ ÿÓÙÂÚÓÂÙ; ∂ÌÂ›˜ ·fi ÙÔ
˙ÂÛÙfi ÎÚÂ‚¿ÙÈ ÙÔ˘ ÛÈÙÈÔ‡ Ì·˜ ·ÓÔ›ÁÔ˘-
ÌÂ ÙÔ ¤Ó· Ì¿ÙÈ Î·È, ÚÈÓ ·ÓÔ›ÍÔ˘ÌÂ ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ, È¿ÓÔ˘ÌÂ ÙÔ ÎÈÓËÙfi Ó· ‰Ô‡ÌÂ
likes Î·È posts, Î·È Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ Ó· ÙÔ
Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ì¤Û· ÛÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ Ô‰ËÁÒ-
ÓÙ·˜. ∞ÏÏ¿ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
Ì·Ù· fiˆ˜ «ÙÔ ÿÓÙÂÚÓÂÙ ı· ÙÔ˘˜ Î¿ÓÂÈ
Î·Îfi, ‰ÂÓ ı· ÎÔÈÌÔ‡ÓÙ·È, ‰ÂÓ ı· ‰Ô˘-
ÏÂ‡Ô˘Ó Î.Ï.», Ì¿ÏÏÔÓ ÁÈ·Ù› ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ 
ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ‹ ̄ Ú‹ÛË˜ ‰ÂÓ Ì·˜ ‚Á·›-
ÓÂÈ ÛÙÔ Ì¿Ù˙ÂÙ.

WELFARE PLANNING
£· ÌÔÚÔ‡Û·ÌÂ Ó· ·Ó·Ï‡ÛÔ˘ÌÂ ‰ÂÎ¿-
‰Â˜ bullet points, ·ÏÏ¿ Â›Ó·È ·ÓÔ‡ÛÈÔ
ÁÈ·Ù› fiÏÔÈ Ù· ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ ‹‰Ë. º˘ÛÈÎ¿,
·fi ÙË ÌÈ· ÛÙÈÁÌ‹ ÛÙËÓ ¿ÏÏË ‰ÂÓ Á›ÓÔ-
ÓÙ·È ı·‡Ì·Ù·, Ô‡ÙÂ ı· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ Û’ 
¤Ó·Ó Ì‹Ó· fiÛ· ÈÛ¯‡Ô˘Ó Â‰Ò Î·È ÙfiÛ·
¯ÚfiÓÈ·. ¶Ú¤ÂÈ, fiÌˆ˜, fiÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
(ÙÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ ‰ÂÓ ÙÔ˘˜ ·Ó·Ê¤-
Úˆ, Ô‡Ùˆ˜ ‹ ¿ÏÏˆ˜) Ó· È¿ÛÔ˘Ó ¤Ó·
ÎÔÌÌ¿ÙÈ Î·È Ó· ÙÔ ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó. ∫·È ÌÂ-
Ù¿ ¤Ó· ¿ÏÏÔ. ∫·È ÌÂÙ¿ ¤Ó· ÙÚ›ÙÔ. ¡· 
˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÚfiÔ‰Ô˜, ÌÈ· ÚÔÛ¿-
ıÂÈ·, Ó· ÙÔ ‚Ï¤ÂÈ ÎÈ Ô Ó·˘ÙÈÎfi˜ Î·È Ó·
ÙÔ˘ Î¿ÓÂÈ ÎÏÈÎ. ªÂ Î·Ïfi Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È
Ï¿ÓÔ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó ÔÏÏ¿ ‚‹Ì·-
Ù· ÂÌÚfi˜. ∫È ·˜ ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ Ù·
Â‡ÎÔÏ·, fiˆ˜ Î¿Ó·ÌÂ fiÙ·Ó ÁÚ¿Ê·ÌÂ
ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜. ¶È¿Ó·ÌÂ Ù· Â‡ÎÔÏ· ı¤Ì·Ù·
Î·È ÁÚ¿Ê·ÌÂ, ÎÈ ·Ê‹Ó·ÌÂ Ù· ‰‡ÛÎÔÏ·
ÁÈ· ÌÂÙ¿. °È· Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ̄ ÚfiÓÔ Ó· Ù·
ÛÎÂÊÙÔ‡ÌÂ. ∫¿ÔÈÂ˜ ÊÔÚ¤˜ ÙË ‚Ú›Û-
Î·ÌÂ ÙË Ï‡ÛË. ÕÏÏÂ˜ ÊÔÚ¤˜ ÌÔÚÂ›

∏ ¯·Ì¤ÓË Â˘ËÌÂÚ›·∏ ¯·Ì¤ÓË Â˘ËÌÂÚ›·
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¢ÂÓ Î·ı·Ú›Û·ÌÂ
ÌÂ ¤Ó· ÌfiÓÔ˘˜
Â·Ó·ÚfiÛÏË„Ë˜
ÎÈ ¤Ó· Î·Ú·fiÎÂ...
ÃÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿, ÂÈÌÔÓ‹, 
˘ÔÌÔÓ‹

¢ÂÓ Î·ı·Ú›Û·ÌÂ
ÌÂ ¤Ó· ÌfiÓÔ˘˜
Â·Ó·ÚfiÛÏË„Ë˜
ÎÈ ¤Ó· Î·Ú·fiÎÂ...
ÃÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿, ÂÈÌÔÓ‹, 
˘ÔÌÔÓ‹




