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¢
˘Ó·ÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ
Ó¤ˆÓ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ‰È¿ıÂÛË
ÁÈ· ¿ÌÂÛË ·ÏÏËÏÂ›‰Ú·-
ÛË ÌÂ Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÎ-
ÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
Î·Ù¤ÁÚ·„Â Ë ¤Ó·ÚÍË 

ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ «Blue Horizons: ∏ Ó·˘ÙÈÏ›·
ÁÈ· ÙË Ó¤· ÁÂÓÈ¿» (17-19 ª·ÚÙ›Ô˘ 2023). 
H ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ ¡·˘ÙÈÎÔ‡ √Ì›ÏÔ˘
∂ÏÏ¿‰Ô˜ (¡√∂), ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ŒÓˆÛË˜
¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ (Helmepa)
Î·È ÙÔ˘ Propeller Club (Port of Piraeus) 
¤¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ¿ÌÂÛË ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË ÙˆÓ
Ó¤ˆÓ ÌÂ ÙË Ó·˘ÙÈÏÈ·Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·, ·Ú¤-
¯ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÌÈÏ‹ÛÔ˘Ó
·Â˘ıÂ›·˜ ÌÂ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ı¿Ï·Û-
Û·˜ Î·È Ó· ·Ó·Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈ-
Î¤˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜
Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ô Ù·¯‡Ù·Ù· ·Ó·Ù˘ÛÛfi-
ÌÂÓÔ˜ ÎÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ Á·Ï¿˙È·˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.
∂Ê·ÚÌfi˙ÔÓÙ·˜ ÙË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ‹ ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË ÙË˜ Helmepa, ÙÔ ÙÚÈ‹ÌÂÚÔ ·-
ÓÔÈ¯Ùfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ‰ÔÌ‹ıËÎÂ ÌÂ ÌÈ·
ÛÂÈÚ¿ ·fi ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ Î·È ÂÚÁ·ÛÙ‹-
ÚÈ· ÁÈ· ÙÈ˜ ı·Ï¿ÛÛÈÂ˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜, Ù·
Á·Ï¿˙È· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù·, ÙË ‚ÈÒÛÈÌË ·Ó¿-
Ù˘ÍË, ÙÈ˜ ‹ÈÂ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ (soft skills),
Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ on-the-spot mentoring,
Â˘ÚÂ›· ‰ÈÎÙ‡ˆÛË, Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È
Ï‹ıÔ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ-··ÓÙ‹ÛÂˆÓ ÌÂ
ÙÔ˘˜ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ÙË˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜, 
·ÏÏ¿ Î·È ı·Ï¿ÛÛÈˆÓ ·ıÏËÌ¿ÙˆÓ, fiˆ˜
Ë ÈÛÙÈÔÏÔ˝· Î·È Ë ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË. 

∫·Ù¿ÌÂÛÙË ‹Ù·Ó Ë ·›ıÔ˘Û· Î·È ÌÂÛÙ‹ 
Ë ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ¡√∂ °ÈÒÚ-
ÁÔ˘ ¶ÚÔÎÔ›Ô˘. •Â‰ÈÏÒÓÔÓÙ·˜ ÁÏ·-
Ê˘Ú¿ ÙÈ˜ ÔÈÎÔ˘ÌÂÓÈÎ¤˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙÔ˘,
Ô ŒÏÏËÓ·˜ ÂÊÔÏÈÛÙ‹˜ ·Ú·Î›ÓËÛÂ
ÛÔ˘‰·ÛÙ¤˜ Î·È ÛÔ˘‰¿ÛÙÚÈÂ˜ ÙˆÓ
∞Î·‰ËÌÈÒÓ ∂ÌÔÚÈÎÔ‡ ¡·˘ÙÈÎÔ‡ Î·È
ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Ó· ·Û¯Ô-
ÏËıÔ‡Ó ÌÂ Ù· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· ÙË˜ ı¿Ï·Û-
Û·˜, ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·˜: «À¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏ-
Ï¤˜ ÈÛÙÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Î·ÎÔ˘¯›Â˜ ÙˆÓ Ó·˘-
ÙÈÎÒÓ. ¡·È, ‹Ù·Ó ‰‡ÛÎÔÏ·. Ÿ¯È, fiÌˆ˜,
Ï¤ÔÓ. Δ· ÏÔ›· Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È ÍÂÓÔ‰Ô-
¯Â›·. Δ· Ì¿ÚÎ·, ‰ËÏ·‰‹ Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È·
Ó·˘ÙÔÏfiÁËÛË˜, ‰È·ÚÎÔ‡Ó 4-6 Ì‹ÓÂ˜. 
√È ·ÌÔÈ‚¤˜ ÙˆÓ Ó·˘ÙÈÎÒÓ Û¯Â‰fiÓ Â›Ó·È
·ÊÔÚÔÏfiÁËÙÂ˜. ΔÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ Â›-
Ó·È fiÙÈ, ÛÙ· 30 ̄ ÚfiÓÈ· ÙÔ˘, ¤Ó·˜ Ó¤Ô˜
ÌÔÚÂ› Ó· ÎÂÚ‰›˙ÂÈ 10 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ 
ÙÔÓ Ì‹Ó·. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ı· ‰ÂÈ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. 
£· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÂÌÂÈÚ›Â˜. ∫·È ÌÂÙ¿ ı· 
Â›Ó·È ÂÚÈ˙‹ÙËÙÔ˜ ÁÈ· Ù· Ó·˘ÙÈÏÈ·Î¿ ÁÚ·-
ÊÂ›·, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· fiÏ· Ù· ÂÚ› ÙË Ó·˘ÙÈ-
Ï›· ̆ ÔÛÙËÚÈÎÙÈÎ¿ Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù·. ªÂÛ›-
ÙÂ˜ Ó·˘ÏÒÛÂˆÓ, ·ÁÔÚ·ˆÏËÛÈÒÓ, ÂÈıÂ-
ˆÚËÙÒÓ, Ó·˘ÙÈÏÈ·ÎÔ› Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, ‰ÈÎËÁfi-
ÚÔÈ, ÙÚ¿Â˙Â˜, ÂÈÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ¤˜ ‚¿ÛÂÈ˜,
Ó·˘ËÁÂ›·, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ù¤ÏÔ˜ Ô ·ÚÈıÌfi˜ 
ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ».

«ª∂ √¡∂πƒ√ ∫∞π À¶√ª√¡∏» 
«∂›Ì·ÛÙÂ ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜, fiÌˆ˜.
ª¿ıÂÙÂ Ó· ‰È·‚¿˙ÂÙÂ. Δ·ÍÈ‰¤„ÙÂ»,

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 250 Ó¤ÔÈ

Î·È Ó¤Â˜ ËÏÈÎ›·˜ 15-25 ÂÙÒÓ

Â›¯·Ó ÙË Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ‰ÈÂÚÂ˘-

Ó‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÛÙ·-

‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜ ÛÙ· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù·

ÙË˜ ı¿Ï·ÛÛ·˜, Û’ ¤Ó· ÙÚÈ‹ÌÂ-

ÚÔ ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÁÓˆÚÈÌ›·˜,

ÁÓÒÛË˜ Î·È ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË˜ ÌÂ

ÙË Ó·˘ÙÈÏÈ·Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·.

ŒÌÓÂ˘ÛË Î·È ·Ú·Î›ÓËÛË ·-

fi ÙÔ˘˜ «·ÏÈÔ‡˜», Ô˘ ·Ú·-

Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÎÏËÎÙÈÎ¿ Ó¤ÔÈ 
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BLUE HORIZONS 

«∏ Ó·˘ÙÈÏ›· ÁÈ· ÙË Ó¤·        ÁÂÓÈ¿»

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¡·˘ÙÈÎÔ‡ √Ì›ÏÔ˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÂÊÔÏÈÛÙ‹˜
°ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔÎÔ›Ô˘




