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Δ
ËÓ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘
ÛÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙË˜ ∏ÁÔ˘ÌÂ-
Ó›ÙÛ·˜ ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÈ Ô ŸÌÈ-
ÏÔ˜ Grimaldi, ÌÂÙ¿ ÙËÓ 

˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ Û‡Ì‚·ÛË˜ ·ÁÔ-
Ú·ˆÏËÛ›·˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·-
fiÎÙËÛË ÏÂÈÔ„ËÊÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹˜ 67% ÛÙÔÓ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi §ÈÌ¤-
ÓÔ˜ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ (√§∏° ∞.∂.),
¤Ó·ÓÙÈ ÙÈÌ‹Ì·ÙÔ˜ 84,17 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ. ∏ Û˘ÌÊˆÓ›· ̆ ÔÁÚ¿ÊÙËÎÂ
ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ Δ∞π¶∂¢ Î·È ÙË˜ ÎÔÈ-
ÓÔÚ·Í›·˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Gri-
maldi Euromed, ªÈÓˆÈÎ¤˜ °Ú·Ì-
Ì¤˜ Î·È ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∫·Ù·ÛÎÂ˘·-
ÛÙÈÎ‹ ∂ÌÔÚÈÎ‹ Î·È μÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹
∞.∂. ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ, ÂÓÒ Â›ÎÂÈÙ·È 

Ë Î‡ÚˆÛË ÙË˜ Û‡Ì‚·ÛË˜ ·Ú·-
¯ÒÚËÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢Ë-
ÌÔÛ›Ô˘ Î·È √§∏° ·fi ÙË μÔ˘Ï‹.
™ÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹ ̆ ÔÁÚ·Ê‹˜ ·ÚÂ˘-
Ú¤ıËÎÂ Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜
°È¿ÓÓË˜ ¶Ï·ÎÈˆÙ¿ÎË˜, Ô ÔÔ›Ô˜
·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÊ¤-
ÏË ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜, fiˆ˜ Ë ÂÓ›-
Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ·ÔÙ˘-
ÒÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡, ÔÈ Ó¤Â˜
ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ë ·‡ÍËÛË
ÙË˜ ÂÌÔÚÈÎ‹˜ Î·È ÂÈ‚·ÙÈÎ‹˜ Î›-
ÓËÛË˜, ÂÓÒ Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÒÓ Î. ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ™Ù·˚ÎÔ‡Ú·˜ Â-
ÛÙ›·ÛÂ ÛÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙË˜ ∏ÁÔ˘-
ÌÂÓ›ÙÛ·˜ ÛÂ «ÏÈÌ¿ÓÈ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ÂÌ-
‚¤ÏÂÈ·˜».

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘, Ô Emanuele
Grimaldi, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ÂÓÙÂÙ·Ï-
Ì¤ÓÔ˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Grimaldi
Euromed, ‰‹ÏˆÛÂ ¤ÙÔÈÌÔ˜ ÁÈ·
ÌÈ· Ó¤· ÛÂÏ›‰· ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙÔ˘
√§∏°, Ï¤ÁÔÓÙ·˜: «™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È
ÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ Ï‹Úˆ˜
ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ ÚÔ˜ fiÊÂ-
ÏÔ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ».
™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ÍÂ‰›ÏˆÛÂ ÙÔÓ Â-
ÂÓ‰˘ÙÈÎfi ̄ ¿ÚÙË ÙË˜ ÎÔÈÓÔÚ·-
Í›·˜, ÌÂ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ‰ÈÂ˘ÎÔ-
Ï‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈ-
Ô‡ ·ÏÏ¿ Î·È ‚·ÛÈÎÒÓ Â˘Úˆ·˚-
ÎÒÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ Ô‰ÒÓ, ÁÈ· ÙÈ˜ Ô-
Ô›Â˜ Ë ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ· ·ÔÙÂÏÂ›
‚·ÛÈÎfi ÎfiÌ‚Ô. ∂›ÛË˜, ‰ÂÛÌÂ‡-

ÙËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘¯ÓÒÓ Î·È
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Ù·-
ÎÙÈÎÒÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ÂÈ‚·ÙÒÓ
ÌÂÙ·Í‡ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ Î·È πÙ·Ï›·˜,
ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÁÈ·
ÙËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÌÂÙ·Í‡ ∂ÏÏ¿‰·˜,
πÙ·Ï›·˜, ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Î·È fiÏˆÓ ÙˆÓ
‚·ÏÎ·ÓÈÎÒÓ ̄ ˆÚÒÓ. 
Δ¤ÏÔ˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙÔ˘ Δ∞π¶∂¢ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¶ÔÏ›ÙË˜
ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ ÙË ÌÂÁ¿ÏË Â›Ú· ÙÔ˘
Ó¤Ô˘ ÏÂÈÔ„ËÊÈÎÔ‡ ÌÂÙfi¯Ô˘
ÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË
ÏÈÌÂÓÈÎÒÓ ̆ Ô‰ÔÌÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È
ÙËÓ ÚfiıÂÛ‹ ÙÔ˘ Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ
ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡. ß

Δ
ÚÈ¿ÓÙ· ̄ ÚfiÓÈ· ÈÛ¯˘Ú‹˜
·ÚÔ˘Û›·˜ ÛÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÈ-
ÛÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜
Û˘ÌÏËÚÒÓÂÈ Ê¤ÙÔ˜ Ë

TEN, Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ¡›ÎÔ˘ ΔÛ¿-
ÎÔ˘, Î·È ¤¯ÂÈ Î¿ıÂ ÏfiÁÔ Ó· ÙÔ
ÁÈÔÚÙ¿˙ÂÈ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÚÂ-
ÎfiÚ Ô˘ Î·Ù¤ÁÚ·„Â ÙÔ 2022. ∂È‰È-
ÎfiÙÂÚ·, Ù· ıÂÙÈÎ¿ ıÂÌÂÏÈÒ‰Ë ÌÂ-
Á¤ıË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È Ù· Û˘ÓÂ¯È˙fi-
ÌÂÓ· ÁÂˆÔÏÈÙÈÎ¿ ÁÂÁÔÓfiÙ· ‰È·-
Ù‹ÚËÛ·Ó ÌÈ· ÈÛ¯˘Ú‹ ·ÁÔÚ¿ Î·ı’
fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ÌÂ ·-
ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô ÛÙfiÏÔ˜ ÙË˜ Δ∂¡ Ó·
·ÔÊ¤ÚÂÈ ¤ÛÔ‰· 860 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ·-
Ú›ˆÓ, Î·Ù¿ 314 ÂÎ·Ù. ̆ „ËÏfiÙÂÚ·
(173,8%) ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2021.
∂ÈÏ¤ÔÓ, Î·ıÒ˜ Ù· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ¤-
ÍÔ‰· ‹Ù·Ó ·˘ÍËÌ¤Ó· Î·Ù¿ ÌfiÏÈ˜
4% ·fi Ù· ÂÚÛÈÓ¿, Ù· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈ-
Î¿ ¤ÛÔ‰· ÙÔ˘ 2022 ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
256 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ‹ 290 ÂÎ·Ù.
‰ÔÏ¿ÚÈ· ̆ „ËÏfiÙÂÚ· ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË
ÌÂ ÙÔ 2021, Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÂÈÛ¤Ú-
ÚÂ˘Û·Ó ÛÙ· Ù·ÌÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÚÂÎfiÚ, Ô˘ ¿ÁÁÈ-
Í·Ó Ù· 204,2 ÂÎ·Ù. ‹ 6,02 ‰ÔÏ¿ÚÈ·
·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ·‡ÍËÛË
240% ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó Ù· EBITDA Î·È
140% ÙÔ Ì¤ÚÈÛÌ· ÎÔÈÓÒÓ ÌÂÙfi-
¯ˆÓ, ÂÓÒ Ù· ¤ÛÔ‰· ·fi Ù· Ó·˘ÏÔ-
Û‡ÌÊˆÓ· ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÂ 1,2
ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ. Δ· ËÌÂÚ‹ÛÈ· ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÎ¿ ¤ÍÔ‰· ·Ó¿ ÏÔ›Ô ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿, ÛÙ· 8.467 ‰ÔÏ¿-
ÚÈ·, ÂÓÒ Ù· ¤ÍÔ‰· Ù·ÍÈ‰ÈÔ‡ ·˘Í‹-
ıËÎ·Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, Î·ıÒ˜ ¤Ó·˜

ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÏÔ›ˆÓ Û˘-
Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ spot, ÁÈ· Ó· ÂˆÊÂÏËıÂ› 
·fi ÙÔ˘˜ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˘˜ Ó·‡ÏÔ˘˜.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜, 
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÂÙ‹ÛÈÔ
Ì¤ÚÈÛÌ· 0,60 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ·Ó¿ ÎÔÈÓ‹
ÌÂÙÔ¯‹, ÙÔ 50% ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ı· Î·-
Ù·‚ÏËıÂ› ÙÔÓ ÚÔÛÂ¯‹ πÔ‡ÓÈÔ Î·È

Ù· ̆ fiÏÔÈ· ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ.
∂˘Ô›ˆÓÔ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Î·È ÙÔ ¿ÌÂ-
ÛÔ Ì¤ÏÏÔÓ, Î·ıÒ˜ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›-
ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2023 ·Ô‰Â›¯ÙËÎÂ Ë ÈÔ
ÂÓÂÚÁ‹ ÂÚ›Ô‰Ô˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È
·ÁÔÚÒÓ ·fi ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË ÙË˜ Δ∂¡,
ÙÔ 1993, ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔÓÙ·˜ Ù· È-
Û¯˘Ú¿ ·ÓÙ·Ó·ÎÏ·ÛÙÈÎ¿ ÙË˜ fiÙ·Ó
ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ·-

Ó·Ó¤ˆÛË ÛÙfiÏÔ˘. ªÂÙ¿ ÙËÓ Ò-
ÏËÛË 8 ÏÔ›ˆÓ, ÌÂ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ËÏÈ-
Î›·˜ Ù· 17 ¤ÙË, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó·˘Ë-
ÁÂ› ÛÙË ¡. ∫ÔÚ¤· 4 LNG afra-
max ‰ÈÏÔ‡ Î·˘Û›ÌÔ˘, 2 ‰ÂÍ·ÌÂ-
ÓfiÏÔÈ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ DP2 Î·È 2
suezmax, Ë ÛÙ·‰È·Î‹ ·Ú¿‰Ô-
ÛË ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ı· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ·fi 
ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2023. ß

™™ÙÙÔÔÓÓ  ŸŸÌÌÈÈÏÏÔÔ  GGrriimmaallddii  ÔÔ  √√§§∏∏°° ΔΔ∂∂¡¡  ññ  ÀÀ„„ËËÏÏ¿¿  ÎÎ¤¤ÚÚ‰‰ËË  ÎÎ··ÈÈ  ··ÓÓ··ÓÓ¤¤ˆ̂ÛÛËË  ÛÛÙÙfifiÏÏÔÔ˘̆

√
πÙ·ÏÈÎfi˜ ¡ËÔÁÓÒÌÔÓ·˜ RINA Î·È Ë ABB ÂÓÒ-
ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ·ÁÒÓ· ÁÈ· ÙËÓ
··ÓıÚ·ÎÔÔ›ËÛË ÙË˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜, ̆ ÔÁÚ¿-

ÊÔÓÙ·˜ ÌÓËÌfiÓÈÔ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÒÛÙÂ Ó· ·Ó·Ù‡-
ÍÔ˘Ó ÂÌÔÚÈÎ¿ ‚ÈÒÛÈÌÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜, fiˆ˜ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·
Î˘„ÂÏÒÓ Î·˘Û›ÌÔ˘ ÌÂ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ¿ÓıÚ·Î·, ·ÏÏ¿ Î·È
Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙË ̄ Ú‹ÛË ̆ ‰ÚÔÁfiÓÔ˘ ‹ ÙËÓ ÂÈÛ·Áˆ-
Á‹ Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÚfiˆÛË ÙˆÓ
ÏÔ›ˆÓ. √ Giosuè Vezzuto, ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ ·ÓÙÈÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ Marine ÙÔ˘ RINA, Û¯ÔÏ›·ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿: «¶Ú¤ÂÈ
Ó· ÍÂÂÚ·ÛÙÔ‡Ó ÔÏÏ¤˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ë Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· Â›Ó·È ̇ ˆÙÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ Â¿Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÙÈ˜ ·ÓÙÈ-
ÌÂÙˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÂÈÙ˘¯Ò˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›·
ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜». √ Rune Braastad, business
line manager ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· Marine Systems ÙË˜ ABB

Marine & Ports ̆ ÂÓı‡ÌÈÛÂ ÙË Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ‰¤-
ÛÌÂ˘ÛË Î·È ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ, ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ Î·È „Ë-
ÊÈ·ÎÒÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ ÁÈ· ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ· ÙË˜ Ó·˘-
ÙÈÏÈ·Î‹˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ Î·È ÚfiÛıÂÛÂ: «∏ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹
Ó¤ˆÓ, ÂÌÔÚÈÎ¿ ‚ÈÒÛÈÌˆÓ Ï‡ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Â›-
Ó·È Ì·ÎÚ¿ ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ô˘ ··ÈÙÂ› ÛÙÂÓ‹ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ÌÂÙ·Í‡ ÓËÔÁÓˆÌfiÓˆÓ Î·È ·Úfi¯ˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔ-
Á›·˜». ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜, Ô RINA ı· ·-
Ú¿Û¯ÂÈ ¤ÁÎÚÈÛË Â› ÙË˜ ·Ú¯‹˜ È‰ÂÒÓ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡
Ô˘ Ù·ÈÚÈ¿˙Ô˘Ó ÌÂ ÙÈ˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ Ô˘ ‰È·Ù›ıÂ-
ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ABB, Ë ÔÔ›· ı· ÂÈÎÂÓÙÚˆıÂ› ÛÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ Ï‡ÛÂˆÓ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜
ÈÔ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÔÈÔÎÙ‹ÙÂ˜, Û¯Â‰È·ÛÙ¤˜ Î·È Ó·˘ËÁÂ›·. ß

™
Â Ï‹ÚË ·Ó¿Ù˘ÍË ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÔÈ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÌÂÙ·-
ÙÚÔ‹˜ ÙÔ˘ ÏÔ›Ô˘ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ LNG GASLOG
CHELSEA (155.000 Î.Ì.) ÙË˜ Gaslog ÛÂ ÏˆÙ‹ ÌÔ-

Ó¿‰· ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË˜ Î·È Â·Ó·ÂÚÈÔÔ›ËÛË˜ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·Â-
Ú›Ô˘, ÛÙÔ Ó·˘ËÁÂ›Ô Keppel ÙË˜ ™ÈÁÎ·Ô‡ÚË˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È
ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ FSRU Ô˘ ı· Û˘Ó‰ÂıÂ›, ÙÔÓ ÚÔÛÂ¯‹ ¡Ô¤Ì-
‚ÚÈÔ, ÌÂ ÙÔ ∂ıÓÈÎfi ™‡ÛÙËÌ· ªÂÙ·ÊÔÚ¿˜ º˘ÛÈÎÔ‡ ∞ÂÚ›Ô˘,
17,6 ̄ ÏÌ. ¡¢ ÙË˜ ∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË˜, ÌÂ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ô-
ı‹ÎÂ˘ÛË˜ 153.500 Î.Ì. Î·È ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹ ·ÚÔ¯‹ ·ÂÚ›Ô˘ 625.000 Î.Ì.,
Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ 5,5 ‰ÈÛ. Î.Ì. ÂÙËÛ›ˆ˜, ÒÛÙÂ Ó· ÙÚÔÊÔ‰ÔÙÂ› ÌÂÙ·Í‡ 
¿ÏÏˆÓ ÙË μÔ˘ÏÁ·Ú›·, ÙË ™ÂÚ‚›· Î·È ÙË ƒÔ˘Ì·Ó›·. ΔÔ ÏÔ›Ô ı· ̆ „ÒÛÂÈ

ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÛËÌ·›·, ÂÓÒ ÙËÓ Ù·ÍÈÓfiÌËÛ‹ ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ 
·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ô ¡ÔÚ‚ËÁÈÎfi˜ ¡ËÔÁÓÒÌÔÓ·˜ DNV, ·Ú¤-
¯ÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË Î·È Û˘Ì‚Ô˘-
ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜. √ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ∞ÂÚ›Ô˘ ÙË˜ DNV Maritime §ÂˆÓ›‰·˜
∫·Ú‡ÛÙÈÔ˜ ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ ÙÔÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÙÔ˘ Úfi-
Ù˙ÂÎÙ ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È
·˘ÙÔÓÔÌ›·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È fiÏË˜ ÙË˜ ¡∞ ∂˘ÚÒË˜.

ΔÔÓ ª¿ÚÙÈÔ 2024 Û¯Â‰È¿˙ÂÙ·È Ë ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È ÙÔ˘ ‰Â‡ÙÂÚÔ˘ FSRU,
ÔÓfiÌ·ÙÈ THRACE INGS (170.000 Î.Ì.), ÛÙ· ·ÓÔÈ¯Ù¿ ÙË˜ ∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡Ô-
ÏË˜, ÁÈ· ÙËÓ ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›· ÙË˜ ªÔÏ‰·‚›·˜ Î·È ÙË˜ √˘ÎÚ·Ó›·˜.  ß

RRIINNAA  ÎÎ··ÈÈ  AABBBB  ÁÁÈÈ··  ÙÙËËÓÓ  ····ÓÓııÚÚ··ÎÎÔÔÔÔ››ËËÛÛËË  ÛÛÙÙËË  ÓÓ··˘̆ÙÙÈÈÏÏ››··    

√ Giosuè Vezzuto, ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜
Marine ÙÔ˘ RINA, Î·È Ô Rune Braastad, business
line manager ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· Marine Systems ÙË˜ ABB

Marine & Ports 

GGaasslloogg  ññ  ΔΔÔÔ  ÚÚÒÒÙÙÔÔ  ÂÂÏÏÏÏËËÓÓÈÈÎÎfifi  FFSSRRUU  ÛÛÙÙËË  ££ÚÚ¿¿ÎÎËË

√ ‰‹Ì·Ú¯Ô˜ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ °È¿ÓÓË˜ §ÒÏÔ˜, Ô ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ £ÂÛÚˆÙ›·˜ ÙË˜ ¡.¢. μ·Û›ÏË˜ °ÈfiÁÈ·Î·˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ √§∏° ∞.∂. £·Ó¿ÛË˜ ¶ÔÚÊ‡ÚË˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÀÂÚÙ·ÌÂ›Ô˘ °ÚËÁfiÚË˜ ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ë˜, Ô Á.Á. §ÈÌ¤ÓˆÓ μ·ÁÁ¤ÏË˜ ∫˘ÚÈ·˙fiÔ˘ÏÔ˜, Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜ °È¿ÓÓË˜ ¶Ï·ÎÈˆÙ¿ÎË˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ Δ∞π¶∂¢ ¢ËÌ‹-
ÙÚË˜ ¶ÔÏ›ÙË˜, Ô Emanuele Grimaldi, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Grimaldi Euromed, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙˆÓ ªÈÓˆÈÎÒÓ °Ú·ÌÌÒÓ §Ô˘Î¿˜ ™ÈÁ¿Ï·˜, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜
∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ §ÈÌ¤ÓÔ˜ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ ∞.∂. ¶ÔÏ ∫˘ÚÈ·ÓÔ‡, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∫·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ‹ ∂ÌÔÚÈÎ‹ Î·È μÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹ ∞.∂. £·Ó¿ÛË˜ ∫Ô˘ÏÔ‡ÚË˜ Î·È Ô
Guido Em. Grimaldi, ÂÌÔÚÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜ ªÈÎÚÒÓ ∞ÔÛÙ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Grimaldi




