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Δ
Ô ÙÚ›ÙÔ ÏÔ›Ô ÙË˜ ÛÂÈÚ¿˜ G5,
ÔÓfiÌ·ÙÈ GREAT TEMA, ·Ú¤Ï·-
‚Â ÛÙÈ˜ 20 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ Ô ŸÌÈÏÔ˜
Grimaldi. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÏÔ›Ô
ÔÏÏ·ÏÒÓ ̄ Ú‹ÛÂˆÓ, ÌÂ ‰˘Ó·-

ÙfiÙËÙ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÂÌÔÚÂ˘-
Ì·ÙÔÎÈ‚ˆÙ›ˆÓ. ∂›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÂÍ·ÌÂÏÔ‡˜ ÔÚ-
Ù¿‰·˜, Ù· ‰‡Ô ÚÒÙ· ÙË˜ ÔÔ›·˜, GREAT
LAGOS Î·È GREAT ANTWERP, Ù¤ıËÎ·Ó 
‹‰Ë ÛÂ ̆ ËÚÂÛ›· ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ̄ ÚÔÓÈ¿.
¶ÏÔ›· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ‰ÂÓ Û˘Ó·-
ÓÙÈÔ‡ÓÙ·È Û˘¯Ó¿ ÛÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ, Î˘ÚÈ·Ú¯Ô‡Ó 
fiÌˆ˜ ÛÙÈ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ Ô˘ Û˘Ó‰¤Ô˘Ó Ù· ÏÈÌ¿-
ÓÈ· ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜ Î·È μfiÚÂÈ·˜ ∂˘ÚÒË˜ ÌÂ ÙÈ˜
¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜ ∞ÊÚÈÎ‹˜. ΔË Ó·˘‹ÁËÛ‹
ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› Ë Hyundai Mipo ÛÙÔ
√˘ÏÛ¿Ó ÙË˜ ¡fiÙÈ·˜ ∫ÔÚ¤·˜, ÂÓÒ Ë Û¯Â‰›·-
ÛË ÙË˜ ÛÂÈÚ¿˜ Â›Ó·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÂÌÂÈ-
Ú›·˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘ÛÛˆÚÂ‡ÛÂÈ Ô ŸÌÈÏÔ˜ fiÏ·
·˘Ù¿ Ù· ̄ ÚfiÓÈ· ÂÍ˘ËÚÂÙÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÂÓ ÏfiÁˆ
Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÓ‰ÂÏÂ¯Ô‡˜ ÌÂÏ¤ÙË˜
ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Î·È ÂÏ·ÙÒÓ.

Δ
Ô ÓÂfiÙÂ˘ÎÙÔ ¤¯ÂÈ Ì‹ÎÔ˜ 250 Ì¤ÙÚ·,
Ï¿ÙÔ˜ 38 Ì¤ÙÚ· Î·È ̄ ˆÚËÙÈÎfiÙËÙ·
45.684 ÙfiÓÔ˘˜. ™Ù· ÁÎ·Ú¿˙ ÙÔ˘ ‰È·-

ı¤ÙÂÈ 4.700 lane m. ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÊÔÚ-
ÙËÁÒÓ, ÌÂ ÂÈÏ¤ÔÓ ̄ ˆÚËÙÈÎfiÙËÙ· 2.500
CEU ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ π.Ã. Î·È ¤ˆ˜ 2.000
TEU ÁÈ· ÙË ÛÙÔÈ‚·Û›· ÂÌÔÚÂ˘Ì·ÙÔÎÈ‚ˆ-
Ù›ˆÓ. ™Â Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ÁÂ-
ÓÈ¿ ÏÔ›ˆÓ ÙË˜ ›‰È·˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜, ¤¯ÂÈ ÙËÓ 
›‰È· ̄ ˆÚËÙÈÎfiÙËÙ· ÁÈ· Ô¯‹Ì·Ù· Î·È ̆ ÂÚ‰È-
Ï¿ÛÈ· ÁÈ· ÂÌÔÚÂ˘Ì·ÙÔÎÈ‚ÒÙÈ·. ∂ÍÔÏ›-

˙ÂÙ·È ÌÂ ÂÍÂÏÈÁÌ¤Ó· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ‰È·-
ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ·‡ÍËÛË ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜
Î·È Û˘Ó·ÎfiÏÔ˘ıË ÌÂ›ˆÛË ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÔ‡
·ÔÙ˘ÒÌ·ÙÔ˜. ∏ Î‡ÚÈ· ÌË¯·Ó‹ Î·È ÔÈ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÌË¯·Ó¤˜ ÙÔ˘ Â›Ó·È Û‡ÌÊˆÓÂ˜ ÌÂ ÙÔÓ
Î·ÓÔÓÈÛÌfi Tier III ÙÔ˘ IMO ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÎÔÌ¤˜
ÔÍÂÈ‰›ˆÓ ÙÔ˘ ·˙ÒÙÔ˘ (NOx), ÂÓÒ ÙÔ ÂÓÈ·›Ô
Û‡ÛÙËÌ· ÚfiˆÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÈÌÔÓÈÔ‡ Î·È
ÚÔ¤Ï·˜ ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÔ˘˜ ÛÙÚÔ‚ÈÏÈÛÌÔ‡˜
ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·fi‰Ô-
ÛË˜ Î·È ÙËÓ ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÛÙËÓ Î·Ù·Ó¿Ïˆ-
ÛË Î·˘Û›ÌÔ˘. °È· ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ·-
Ú·ÁfiÌÂÓˆÓ Ú‡ˆÓ ÛÙ· ÏÈÌ¿ÓÈ· ‰È·ı¤ÙÂÈ
Û‡ÛÙËÌ· ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË˜ ÌÂ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ËÏÂ-
ÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙË ÛÙÂÚÈ¿. ∂Í¿ÏÏÔ˘, 
ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÂ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·
Â›Ó·È ÌÂÈˆÌ¤ÓÂ˜ ̄ ¿ÚË ÛÙ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÌÂ-
Ù·‚ÏËÙ‹˜ Ù¿ÛË˜ ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›·˜. ∏ ÂÈÎ¿-
Ï˘„Ë ÛÙÔ Î‡ÙÔ˜ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ ÌÂ ̄ ÚÒÌ·Ù·
Ô˘ ·Ì‚Ï‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÙÚÈ‚‹, ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ 
ÙËÓ ̆ ‰ÚÔ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÙÔ˘, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔ˘˜
·¤ÚÈÔ˘˜ Ú‡Ô˘˜ ‰È·Ù›ıÂÙ·È Û‡ÛÙËÌ· ÂÂ-
ÍÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Î·Ù·ÎÚ¿ÙËÛË˜ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘
ÙÔ˘ ıÂ›Ô˘ Î·È ÌÈÎÚÔÛˆÌ·ÙÈ‰›ˆÓ. ∞fi‰ÂÈÍË
ÙË˜ ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓË˜ ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜
ÙÔ˘ GREAT TEMA Â›Ó·È Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÏÈÁfi-
ÙÂÚÔ˘ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· Î·Ù¿ 43%
·Ó¿ ÌÂÙ·ÊÂÚfiÌÂÓË ÌÔÓ¿‰· ÊÔÚÙ›Ô˘ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· ÏÔ›· ÙË˜ ÛÂÈÚ¿˜ G4. 
«∏ ¤ÓÙ·ÍË ÛÙÔÓ ÛÙfiÏÔ Î·È Â›ÛÔ‰Ô˜ ÛÂ ̆ ËÚÂ-
Û›· ÏÔ›ˆÓ fiˆ˜ ÙÔ GREAT TEMA Ì·˜ Ê¤Ú-
ÓÂÈ fiÏÔ Î·È ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔÓ ÚˆÙ·Ú¯ÈÎfi ÛÙfi-
¯Ô Ì·˜ ÁÈ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ‚ÈÒÛÈÌÂ˜ ÌÂÙ·-
ÊÔÚ¤˜», ‰‹ÏˆÛÂ Ô Î. Gianluca Grimaldi,

¶È¿ÓÂÈ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÙÈ˜ ÂÌÔÚÈÎ¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ∂˘ÚÒË˜-∞ÊÚÈÎ‹˜ 

ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÏÔ›Ô ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÂÌÔÚÂ˘Ì·ÙÔÎÈ‚ˆÙ›ˆÓ

ÙË˜ ¤ÌÙË˜ ÁÂÓÈ¿˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Grimaldi, ÌÂ ÚÔˆıËÌ¤Ó·

ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Î·È ÂÈ‰fiÛÂÈ˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·,

Â›ÎÂÈÙ·È Ó¤· ÛÂÈÚ¿ Ó·˘ËÁ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ, Ô˘ ı·

·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÚ›· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÏÈÌ¿ÓÈ· Î·È ˘fiÛ¯ÂÙ·È 

ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ·Ó·Ó¤ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘ ·ÎÙÔÏÔ˚ÎÔ‡ ÛÙfiÏÔ˘ 
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ΔÚ›ÙÔ ÓÂfiÙÂ˘ÎÙÔ 
¤ÌÙË˜ ÁÂÓÈ¿˜
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