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¡
¤· ÂÔ¯‹ ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÁÈ· ÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙÔ˘
∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘ ∫Ú‹-
ÙË˜, Î·ıÒ˜ ̆ Ô-
ÁÚ¿ÊËÎÂ ÌÂÙ·Í‡
ÙÔ˘ Δ∞π¶∂¢ Î·È

ÙË˜ ÎÔÈÓÔÚ·Í›·˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
Grimaldi Euromed-ªÈÓˆÈÎ¤˜
°Ú·ÌÌ¤˜ Ë Û‡Ì‚·ÛË ·ÁÔÚ·ˆ-
ÏËÛ›·˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·fiÎÙË-
ÛË ÔÛÔÛÙÔ‡ 67% ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi
ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ §ÈÌ¤-
ÓÔ˜ ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘. ΔÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi Ù›ÌË-
Ì· ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÂ 80 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ. ¶Ï¤ÔÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ̆ ÔÁÚ·-
Ê‹ ÙË˜ ·Ó·ıÂˆÚËÌ¤ÓË˜ Û‡Ì‚·-
ÛË˜ ·Ú·¯ÒÚËÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘
¢ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ÙË˜ √§∏ ∞.∂. Î·È 
Ë Î‡ÚˆÛ‹ ÙË˜ ·fi ÙË μÔ˘Ï‹.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Δ∞π¶∂¢, Ë ̆ Ô-
ÁÚ·Ê‹ ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙËÓ ÂÎÎ›ÓËÛË
ÁÈ· ÙË ÌÂÙ¿‚·ÛË ÙÔ˘ ÎÚËÙÈÎÔ‡ ÏÈ-
Ì·ÓÈÔ‡ ÛÂ ÌÈ· Ó¤· ÔÚÂ›· ·Ó¿Ù˘-
ÍË˜. √ √§∏ ·ÔÎÙ¿ ¤Ó·Ó ÈÛ¯˘Úfi

Ì¤ÙÔ¯Ô Î·È ÙÔ Δ·ÌÂ›Ô –Ô˘ ‰È·ÙË-
ÚÂ› ÙÔ 33% ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·-
Ï·›Ô˘ ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡– ¤Ó·Ó
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi ÂÙ·›ÚÔ. 
ªÂ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂÙfi¯ˆÓ Ô˘ 
ı· ̆ ÔÁÚ·ÊÂ› ÌÂ ÙÔÓ ÂÂÓ‰˘Ù‹
ı· ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› Ë ı¤ÛË ÙÔ˘ Δ·-
ÌÂ›Ô˘ ̂ ˜ ÌÂÙfi¯Ô˘ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ 
Î·È ̂ ˜ ÊÔÚ¤· ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙˆÓ
Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘,
ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È. ÕÏÏˆÛÙÂ, ̆ fi ÙËÓ
È‰ÈfiÙËÙ· ÙË˜ ∞Ú¯‹˜ ™¯Â‰È·ÛÌÔ‡
§ÈÌ¤ÓˆÓ ÙÔ Δ∞π¶∂¢ ı· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘-
ı‹ÛÂÈ Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÙÔÓ ÂÂÓ‰˘Ù‹
ÛÂ fiÏ· Ù· ÛÙ¿‰È· ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜
¤ÁÎÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ·Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ (masterplan). ∏ ·ÍÈÔ-
Ô›ËÛË ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È
ÛÙÔ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi Û¯¤-
‰ÈÔ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ· ·Ó·‚¿ı-
ÌÈÛË ÙˆÓ ̆ Ô‰ÔÌÒÓ ÙË˜ ∫Ú‹ÙË˜,
Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÙÔ˘ ‚fiÚÂÈ-
Ô˘ Ô‰ÈÎÔ‡ ¿ÍÔÓ· (μ√∞∫) Î·È ÙÔ˘
Ó¤Ô˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ·ÂÚÔÏÈÌ¤Ó· ∏Ú·-

ÎÏÂ›Ô˘, ÙÔÓ›˙ÂÙ·È. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· 
ÙÔ ÚÒÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÛÙË ̄ ÒÚ· Ô˘ ¤-
Ï·‚Â ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ Â·Ï‹ıÂ˘ÛË ·fi
ÙËÓ Tüv Austria ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜
ÙÔ˘ ÛÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ESG ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘
Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·-
Ù‡ÍÂÈ ÙÔ Δ·ÌÂ›Ô. ΔË ‰È·‰ÈÎ·Û›·
ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ Û˘ÓÙfiÓÈÛÂ Ë ¢ÈÂ‡-
ı˘ÓÛË μÈÒÛÈÌË˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘
Δ∞π¶∂¢, Ë ÔÔ›· ·ÍÈÔÏÔÁÂ› ÂÙË-
Û›ˆ˜ fiÏ· Ù· ÏÈÌ¿ÓÈ· ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔ-
Ê˘Ï·Î›Ô˘ ÙÔ˘.
™ÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹ ̆ ÔÁÚ·Ê‹˜ ·ÚÂ˘-
Ú¤ıËÎ·Ó Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ 
√ÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫ˆ-
ÛÙ‹˜ Ã·Ù˙Ë‰¿ÎË˜, Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜
¡·˘ÙÈÏ›·˜ Î·È ¡ËÛÈˆÙÈÎ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈ-
Î‹˜ ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ™Ù˘ÏÈ·Ó›‰Ë˜, Ô ̆ -
Ô˘ÚÁfi˜ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜
Î·È ΔÚÔÊ›ÌˆÓ §Â˘Ù¤ÚË˜ ∞˘ÁÂÓ¿-
ÎË˜, Ô ̆ Ê˘Ô˘ÚÁfi˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜
ª¿ÍÈÌÔ˜ ™ÂÓÂÙ¿ÎË˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ Δ∞π¶∂¢ ¢Ë-
Ì‹ÙÚË˜ ¶ÔÏ›ÙË˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ

Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÀÂÚÙ·ÌÂ›Ô˘
°ÚËÁfiÚË˜ ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ë˜, Ô Ema-
nuele Grimaldi, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Grimal-
di Euromed, Ô Guido Grimaldi, 
ÂÌÔÚÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ √Ì›-
ÏÔ˘, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙˆÓ ªÈÓˆÈÎÒÓ °Ú·ÌÌÒÓ §Ô˘Î¿˜
™ÈÁ¿Ï·˜, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ §ÈÌ¤ÓÔ˜ ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘
¶ˆÏ ∫˘ÚÈ·ÓÔ‡, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ √§∏ ªËÓ¿˜
¶··‰¿ÎË˜ Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘
√ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ °È¿ÓÓË˜ μ·Ú‰·‚¿˜.
√ Î. Ã·Ù˙Ë‰¿ÎË˜ ‰‹ÏˆÛÂ: «ΔÔ ÏÈ-
Ì¿ÓÈ ÙÔ˘ ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘, ¤Ó· ·fi Ù·
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ·ÓÂ‚·›ÓÂÈ
Î·ÙËÁÔÚ›·. ΔÔ˘ ‰›ÓÂÙ·È È· Ë ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙ·, ¤¯ÔÓÙ·˜ ̂ ˜ ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹ 
¤Ó·Ó ÌÂÁ¿ÏÔ ‰ÈÂıÓ‹ ŸÌÈÏÔ, Ó· ·˘-
Í‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ Î·È
Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ∫Ú‹ÙË˜ ÂÈ‰È-

GRIMALDI GROUP

ÀÔÁÚ¿ÊËÎÂ Ë Û‡Ì‚·ÛË ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›·, ¤Ó·ÓÙÈ 80 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÙÔ 67% 

ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ §ÈÌ¤ÓÔ˜ ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘ ·ÏÏ¿˙ÂÈ ̄ ¤ÚÈ· Î·È Ë ∫Ú‹ÙË

·Ó·ÓÂÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙË˜. √È ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜, ÙÔ Ï¿ÓÔ, ÙÔ ÀÂÚÙ·ÌÂ›Ô 

Î·È Ô Ó¤Ô˜ ÂÂÓ‰˘Ù‹˜ Grimaldi Euromed-ªÈÓˆÈÎ¤˜ °Ú·ÌÌ¤˜

¡¤· ÂÔ¯‹ 
ÁÈ· ÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ
∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘

Emanuele Grimaldi, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ 
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ 
ÙË˜ Grimaldi Euromed S.p.A. 




