
3 6 E º O ¶ § I ™ T H ™ I 02.2024 02.2024 I E º O ¶ § I ™ T H ™ 3 7

¶Eƒπ™∫√¶π√EÈÌ¤ÏÂÈ·: ™ÔÊ›· ª›ÙÛ·

∞
˘Í¿ÓÔÓÙ·È Î·È ÏË-
ı‡ÓÔÓÙ·È Ù· Â›ÙÈ-
Ì· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ∂ÌÔ-
ÚÈÎÔ‡ Î·È μÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏË-
ÙËÚ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

(∂μ∂¶) ̄ ÚfiÓÔ ÌÂ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ. 
º¤ÙÔ˜ ÙËÓ ÙÈÌËÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Â›¯·Ó Ô
˘Ô˘ÚÁfi˜ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ °ÈÒÚÁÔ˜
°ÂÚ·ÂÙÚ›ÙË˜ Î·È, ·fi ÏÂ˘Ú¿˜
ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ó, ÔÈ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ª˘ÙÈÏË-
Ó·›Ô˜, Ã¿ÚË˜ μ·ÊÂÈ¿˜, ¢ËÌ‹ÙÚË˜
£ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ Î·È ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∫Ô‡-

ÛÙ·˜. ∞ÎfiÌ·, ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÁÈ·
ÙÔÓ ·ÁÈ·ÛÌfi Î·È ÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜
ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›Ù·˜ ÙÔ˘
∂μ∂¶ ‚Ú·‚Â‡ÙËÎÂ Î·È ÙÔ Enter-
prise Greece. √ Î. °ÂÚ·ÂÙÚ›ÙË˜,
ÛÙÔÓ ̄ ·ÈÚÂÙÈÛÌfi ÙÔ˘, ·ÊÔ‡ ·Ó·-
Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙËÓ ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙË ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙËÓ ÂÈÛ-
ÚÔ‹ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÛÙË ̄ ÒÚ·, Ùfi-
ÓÈÛÂ fiÙÈ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È ÙÔ ∂ÈÌÂÏË-
Ù‹ÚÈÔ Û·Ó Û›ÙÈ ÙÔ˘, ÂÍ·›ÚÔÓÙ·˜
«ÙËÓ ¿ÔÎÓË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙÔ˘ ÚÔ¤-
‰ÚÔ˘ μ·Û›ÏË ∫ÔÚÎ›‰Ë Ó· ÙÔ Î·Ù·-

ÛÙ‹ÛÂÈ ıÂÛÌfi ÁÈ· Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿
‰ÚÒÌÂÓ· ÙË˜ fiÏË˜ Î·È fi¯È ÌfiÓÔ»,
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· Î·È ÙÔ ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ó. 
∞ÎÔÏÔ‡ıˆ˜, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Mytili-
neos Energy & Metals ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜
ª˘ÙÈÏËÓ·›Ô˜ Ì›ÏËÛÂ ÂÍ›ÛÔ˘ ÌÂ Ù·
Î·Ï‡ÙÂÚ· ÏfiÁÈ· ÁÈ· ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ∂μ∂¶, ÂÓÒ ‰ÂÓ ¤-
ÎÚ˘„Â ÙË Û˘ÁÎ›ÓËÛ‹ ÙÔ˘ ÛËÌÂÈÒ-
ÓÔÓÙ·˜ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ˆ˜ Ë ÔÈÎÔ-
Á¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘ Â›Ó·È ·fi ÙÔÓ ¶ÂÈÚ·È¿,

·’ fiÔ˘ Î·È ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·:
«∞fi ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Á›-
Ó·ÌÂ ¤Ó·˜ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˜ ŸÌÈÏÔ˜ ÌÂ
·ÚÔ˘Û›· ÛÂ 40 ̄ ÒÚÂ˜. ∏ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿ Ì·˜ ÛÙÈ˜ ·Ó·ÓÂÒÛÈ-
ÌÂ˜ ‹ÁÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ÛÙËÓ ÙÂ-
¯ÓËÙ‹ ÓÔËÌÔÛ‡ÓË Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹.
∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Â›Ó·È ÚˆÙÔfiÚÔ˜
Î·È ÂÍÂÏÈÛÛfiÌÂÓË Î·È ¤¯Ô˘ÌÂ Á›ÓÂÈ
ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ·›ÎÙË˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, ÛÂ fiÏÔ ÙË˜ ÙÔ Â‡ÚÔ˜».
¶ÚfiÛıÂÛÂ, Ù¤ÏÔ˜, ˆ˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·

ÙÔ˘ ·Ú‹Á·ÁÂ ÙÔ 3% ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈ-
ÎÔ‡ ∞∂¶ ÙÔ 2023 Î·È ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ ÙÔ 4% ÙÔ 2024, ÂÓÒ ÙÔ
70% ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡Â-
Ù·È ÛÙÈ˜ ·ÁÎfiÛÌÈÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜. 

ª
Â ÙÔ Û‡ÓıËÌ· «√ÊÂ›ÏÔ˘-
ÌÂ Ó· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ
ÂÍˆÛÙÚ¤ÊÂÈ·» ¤‰ˆÛÂ 

ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙÔ˘ 
Ô ÂÊÔÏÈÛÙ‹˜ Ã¿ÚË˜ μ·ÊÂÈ¿˜, 
Ô ÔÔ›Ô˜ ¤Î·ÓÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÌÓÂ›· ÛÙËÓ
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ‰È·‰ÚÔÌ‹ ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ¿˜ ÙÔ˘. √ ¶ÂÈÚ·È¿˜, fiˆ˜
Â›Â, ¤¯ÂÈ ·ÏÌ˘Úfi, Ó·˘ÙÈÏÈ·Îfi
DNA Î·È ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ó· ̇ ËÏ¤„ÂÈ Ù›Ô-
Ù· Ô‡ÙÂ ·fi ÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ Ô‡ÙÂ ·fi
ÙË ™ÈÁÎ·Ô‡ÚË. ∂›Ó·È Ó·˘ÙÈÏÈ·Îfi
Î¤ÓÙÚÔ, ÚfiÛıÂÛÂ, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ 
fiÙÈ «Ú¤ÂÈ Ó· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘ÌÂ Â‰Ò,
ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜
Î·È ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ· ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜, ÒÛÙÂ fi¯È ÌfiÓÔ Ó· Î·Ù·Ê¤-
ÚÔ˘ÌÂ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ÔÈ ¡Ô1 ÛÙËÓ 
∂˘ÚÒË, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙÔ‡ÌÂ ÙËÓ ∫›Ó·, Ô˘ Â›Ó·È Ô ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ·›ÎÙË˜». ∞Ó·ÊÔÚ¿
ÛÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
Ó·˘ÙÈÏ›·˜, ÙËÓ ··ÓıÚ·ÎÔÔ›Ë-
ÛË, ·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÈ˜ „ËÊÈ·Î¤˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ ¤Î·Ó·Ó Â›ÛË˜ ÔÈ ÂÎ-
ÚfiÛˆÔÈ ÙË˜ Danaos ¢ËÌ‹ÙÚË˜
£ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ Î·È ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∫Ô‡-
ÛÙ·˜, ÂÓÒ Ë ª¿ÈÚ· ª˘ÚÔÁÈ¿ÓÓË
ÙË˜ Enterprise Greece ÂÛÙ›·ÛÂ

ÛÙËÓ ¿ÛÎËÛË ÂÍˆÛÙÚÂÊÔ‡˜ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙË ÛËÌ·-
Û›· ÙË˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ó. √ μ·Û›-
ÏË˜ ∫ÔÚÎ›‰Ë˜, ·ÊÔ‡ ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈ-
ÛÂ fiÙÈ Ù· Ó¤· Â›ÙÈÌ· Ì¤ÏË ·Ó·‰Â›-
¯ıËÎ·Ó Î·ÙfiÈÓ ÔÌfiÊˆÓË˜ ·fi-
Ê·ÛË˜ ÙÔ˘ ‰.Û., Ì›ÏËÛÂ ÁÈ· ÙËÓ 
·Ó¿ÎÙËÛË ÙË˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹˜ ‚·ıÌ›-
‰·˜ ·fi ÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜, ÌÂÙ¿ ·fi
12 ̄ ÚfiÓÈ·, ÙËÓ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ÙÔ˘ Δ·ÌÂ›Ô˘ ∞Ó¿Î·Ì-
„Ë˜ Î·È ÙÔ˘ ∂™¶∞, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË
Û˘Ó¤¯ÈÛË ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÌÂÙ·ÚÚ˘ı-
Ì›ÛÂˆÓ, ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘, fiˆ˜ 
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍÂ, «ı· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ
·‡ÍËÛË ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÙfiÛÔ ·fi
ŒÏÏËÓÂ˜ fiÛÔ Î·È ·fi Í¤ÓÔ˘˜».
∂ÈÛ‹Ì·ÓÂ, Ù¤ÏÔ˜, fiÙÈ «ÔÈ ÚÔÔ-
ÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·
ÚÔ‰È·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Â˘Ô›ˆÓÂ˜, ̂ ÛÙfi-
ÛÔ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÂÚÈıÒÚÈ· ÁÈ· 
ÂÊËÛ˘¯·ÛÌfi». ¶·ÚÒÓ ÛÙËÓ ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË ‹Ù·Ó Î·È Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ∞Ó¿-
Ù˘ÍË˜ ∫ÒÛÙ·˜ ™ÎÚ¤Î·˜, Ô ÔÔ›-
Ô˜ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ̄ ˆ-
ÚÒÓ ÙË˜ ∂.∂. ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË, ÂÓÒ
Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ÀÁÂ›·˜ Õ‰ˆÓÈ˜ °ÂˆÚ-
ÁÈ¿‰Ë˜, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙË ‚Ú¿‚Â˘ÛË
ÙÔ˘ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘ ª˘ÙÈÏËÓ·›Ô˘, Â›Â
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ fiÙÈ «ı· ı¤Ï·ÌÂ
ÔÏÏÔ‡˜ ª˘ÙÈÏËÓ·›Ô˘˜», ÛËÌÂÈÒ-
ÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ·˘Ùfi ı· Û‹Ì·ÈÓÂ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ 
Î·È Ù·¯‡ÙÂÚË ·Ó¿Ù˘ÍË. ß

Δ
ËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· Ó·˘ËÁÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È
ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË ÛÙ‹ÚÈÍ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ÁÂˆÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹
·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÊÔÏÈÛÙ¤˜,
·ÊÔ‡ ÙÔ 83% ÙˆÓ ÏÔ›ˆÓ Ô˘ ÂÈÛÎÂ˘¿ÛÙËÎ·Ó Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·

ÛÙ· ¡·˘ËÁÂ›· ™‡ÚÔ˘ Î·È ∂ÏÂ˘Û›Ó·˜ Â›Ó·È ÂÏÏËÓÈÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ. 
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, 500 ÏÔ›· Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜, ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î·È Í¤ÓË˜ ÏÔÈÔÎÙËÛ›·˜, 
¤¯Ô˘Ó ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÈÛÎÂ˘·ÛÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÙ·
‰‡Ô Ó·˘ËÁÂ›· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ √nex Shipyards & Technologies. T· ÏÔ›·
Ô˘ ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó ÛÂ ÂÈÛÎÂ˘¤˜ ÛÙ· ¡·˘ËÁÂ›· ™‡ÚÔ˘ ÊÙ¿ÓÔ˘Ó ·ÈÛ›ˆ˜
Ù· 438 ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ¤Ú·ÛÂ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ ÙÔ˘ ¶¿ÓÔ˘
•ÂÓÔÎÒÛÙ·, ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÙË˜ √nex. ∞ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯·, ÛÙ· ¡·˘ËÁÂ›· ∂ÏÂ˘Û›Ó·˜, Ô˘ ÌfiÏÈ˜ ÚfiÛÊ·Ù· ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛÙË-
Î·Ó, ¤¯Ô˘Ó ÂÈÛÎÂ˘·ÛÙÂ› ‹‰Ë 62 ÏÔ›·, ÌÂ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÔ ‰ÂÍ·ÌÂÓfiÏÔÈÔ
√LYMPIC GLORY. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·ÚÈıÌfi ÚÂÎfiÚ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô, ·Ó ÏËÊıÂ›
˘fi„Ë Ë ··Í›ˆÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó Â› Û¯Â‰fiÓ ÙÚÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÂÓÂÚÁfi ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Ï¿ÓÔ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘, ı· Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈËıÔ‡Ó ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ·Í›·˜ 500 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È, fiÙ·Ó ÊÙ¿ÛÔ˘Ó ÛÂ Ï‹ÚË
‰˘Ó·ÌÈÎ‹ Î·È Ù· ¡·˘ËÁÂ›· ∂ÏÂ˘Û›Ó·˜, ı· ̆ ¿Ú¯ÂÈ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ̆ Ô-
ÛÙ‹ÚÈÍË˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È 300 ÏÔ›ˆÓ ÂÙËÛ›ˆ˜. ß

««∞∞ÏÏÌÌ˘̆ÚÚ‹‹»»  ÚÚÒÒÙÙËË  ‡‡ÏÏËË  
ÎÎ··ÈÈ  ··ÓÓÙÙ··ÁÁˆ̂ÓÓÈÈÛÛÙÙÈÈÎÎ¤¤˜̃  ÚÚÔÔÔÔÙÙÈÈÎÎ¤¤˜̃

√ ˘Ô˘ÚÁfi˜ ÀÁÂ›·˜ Õ‰ˆÓÈ˜ °ÂˆÚÁÈ¿‰Ë˜, o ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Mytilineos Energy & Metals ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ª˘ÙÈÏËÓ·›Ô˜, Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ∫ÒÛÙ·˜
™ÎÚ¤Î·˜ Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂μ∂¶ μ·Û›ÏË˜ ∫ÔÚÎ›‰Ë˜

1. √ ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ÀÔ‰ÔÌÒÓ Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÒÓ ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ™Ù·˚ÎÔ‡Ú·˜, Ô X¿ÚË˜ μ·ÊÂÈ¿˜, ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ μ·ÊÂÈ¿, Ô ̆ Ê˘Ô˘ÚÁfi˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜ °È¿ÓÓË˜ ¶·¿˜ 
Î·È Ô μ·Û›ÏË˜ ∫ÔÚÎ›‰Ë˜. 2. ΔÔÓ ·ÁÈ·ÛÌfi Ù¤ÏÂÛÂ Ô ÌËÙÚÔÔÏ›ÙË˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ™ÂÚ·ÊÂ›Ì∂∂ªª¶¶√√ƒƒππ∫∫√√  ∫∫∞∞ππ  μμππ√√ªª∏∏ÃÃ∞∞¡¡ππ∫∫√√  ∂∂¶¶ππªª∂∂§§∏∏ΔΔ∏∏ƒƒππ√√  ¶¶∂∂ππƒƒ∞∞ππ∞∞  

√√nneexx  ññ ŒŒÎÎÏÏÂÂÈÈÛÛÂÂ  ÙÙ··  550000  ÏÏÔÔ››··  ÛÛÂÂ  ™™‡‡ÚÚÔÔ--∂∂ÏÏÂÂ˘̆ÛÛ››ÓÓ··  

√È °ÈÒÚÁÔ˜ °ÂÚ·ÂÙÚ›ÙË˜, ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ª˘ÙÈÏËÓ·›Ô˜, Ã¿ÚË˜ μ·ÊÂÈ¿˜, ¢ËÌ‹ÙÚË˜ £ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ Î·È ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∫Ô‡ÛÙ·˜
Â›Ó·È Ù· Ó¤· Â›ÙÈÌ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ∂μ∂¶. ™Ù›ÁÌ· ÛÂ ÌÈ· ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ Î·È ÂÍˆÛÙÚÂÊ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ÌÂ «·ÏÌ˘Ú‹» ÚÒÙË ‡ÏË
Î·È ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ 
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